STATUT STOWARZYSZENIA PRZYSTAN

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Rodzicéw i Przyjaciot
Oséb Niepetnosprawnych ,PRZYSTAN."

Stowarzyszenie moze postugiwaé sie nazwg skrécong: Stowarzyszenie
,PRZYSTAN".

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$é Betchatdw.
§2.
Stowarzyszenie moze postugiwac sie pieczecia.

Do celéw reprezentacyjnych oraz  dokumentéw  okazyjnych
Stowarzyszenie postuguje sie pieczecia z logo i napisem:
STOWARZYSZENIE "PRZYSTAN"

§ 3.

. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

. Stowarzyszenie ,Przystan” dziata na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96,poz
873) z pdzniejszymi zmianami.

§ 4.

. Stowarzyszenie moze taczyc si¢ z innymi organizacjami w ramach zwigzku
stowarzyszen oraz zawieraé réznorodne porozumienia o wspdtdziataniu.
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CELE | ZADANIA

§ 5.

. Podstawowym celem Stowarzyszenia "Przystan" jest opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, oraz ich
rodzinami.

. Szczegbétowymi celami Stowarzyszenia "Przystan” sg:

a) organizacja i prowadzenie rehabilitacji zdrowotnej, spotfecznej
i zawodowej dla osob niepetnosprawnych: dziatalno$¢ odptatna
i nieodptatna

b) organizowanie form zbiorowego wypoczynku dla rodzicéw i dzieci
niepetnosprawnych, takich jak: wycieczki, imprezy integracyjne,
kolonie i potkolonie, turnusy rehabilitacyjne, spektakle, koncerty,
spotkania informacyjne - dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna

c) wolontariat w organizacjach pozarzagdowych — w szczegdlnosci
inicjatywy faczgce bezinteresowne dziatanie z ksztattowaniem
wiezi spotecznych opartych na zaufaniu i solidarnosci spotecznej,
wspotpraca w tym zakresie z placowkami oswiatowymi,
instytucjami koscielnymi, organizacjami mtodziezowymi oraz
mtodziezg niezrzeszong — dziatalnos¢ nieodptatna

d) integracja niepetnosprawnych oraz ich rodzin - dziatalnos¢
nieodptatna

e) edukacja niepetnosprawnych oraz ich rodzin - dziatalno$¢ odptatna
i nieodptatna

f) pomoc spoteczna, dziatalno$¢ charytatywna, wyrdwnywanie szans
zyciowych i przeciwdziatanie wyfaczeniu z zycia spotecznego -
dziatalnos¢ nieodptatna

g) pozyskiwanie $rodkéow finansowych na indywidualne leczenie
i rehabilitacje rodzin cztonkéw Stowarzyszenia ,,Przystan” dziatalnos¢
nieodptatna

h) inspirowanie i prowadzenie réznorodnych form popularyzujgcych cele
stowarzyszenia - dziatalnos¢ nieodptatna

i) organizacja szkolen i seminariéw — dziatalnos¢ odptatna i nieodptatna
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j) pomoc rodzinom i prawnym opiekunom wychowujgcym dzieci
niepetnosprawne, rodzinom bedgcym w sytuacjach kryzysowych
oraz w trudniej sytuacji zyciowej - dziatalnos¢ nieodptatna

k) upowszechniane kultury, sportu i turystyki ws$réd osob
niepetnosprawnych i ich rodzin - dziatalno$¢ nieodptatna
i odptatana

I) wspdtdziatania z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie
problemem ludzi niepetnoprawnych w kraju i za granicg -
dziatalno$¢ nieodptatna.

m) przeciwdziatanie  patologiom  spotecznym -  dziatalno$é
nieodptatna

n) pomoc osobg wymagajgcym rehabilitacji, poszkodowanych w
wypadkach komunikacyjnych oraz innych zdarzeniach losowych-
dziatalnos$¢ nieodptatna

0) wspieranie rozwoju przedsiebiorczo$ci oraz pomoc osobom
bezrobotnym z szczegdlnym uwzglednieniem 0sob
niepetnosprawnych - dziatalno$¢ nieodptatna

p) edukowanie rodzicobw w kierunku zapobiegania patologiom
spotecznym, propagowanie zdrowego trybu zycia, wskazanie na
alternatywne, spotecznie akceptowane, formy spedzania wolnego
Czasu i jego organizacja- dziatalnos¢ nieodptatna

q) wydawanie publikacji, poradnikéw, informatoréw, czasopism itd.,
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia oraz innych organizacji
pozarzagdowych prowadzajgcych dziatalnos¢ pozytku publicznego —
dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna

r) rozwéj potencjatu organizacji pozarzadowych — dziatania
nakierowane na wyrownywanie szans organizacji stabo
rozwinietych infrastrukturalnie poprzez pomoc w formie
szkoleniowej, informacyjnej, konsultacyjnej idoradczej -
dziatalno$¢ nieodptatna i odptatna

s) tworzenie réwnych szans dla dyskryminowanych oraz najstabszych
grup spotecznych - dziatalnos¢ nieodptatna

t) wspieranie inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich
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w szczegdlnosci  oséb  niepetnosprawnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym - dziatalnosé¢ nieodptatna

u) walka z uzaleznieniami przeciwdziatanie alkoholizmowi oraz
przemocy W rodzinie szczegdlnie w  rodzinach 0séb
niepetnosprawnych - dziatalnos¢ nieodptatna

v) edukacja ekologiczna dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna

w) promocja dziatah wspierajacych dziatalno$¢ stowarzyszenia -
dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna

X) pozyskiwanie srodkéw na te cele - dziatalno$é nieodptatna.

y) tworzenie i prowadzenie integracyjnych i specjalnych przedszkoli —
dziatalnos¢ odptatna

z) tworzenie i prowadzenie integracyjnych i specjalnych szkél
podstawowych - dziatalno$¢ odptatna

aa) tworzenie i prowadzenie placowek opiekunczych dla dorostych
0s6b niepetnosprawnych - dziatalnos¢ odptatna i nieodptatna

bb)dziatalnos¢ zwigzana z przystosowaniem do pracy osob
niepetnosprawnych intelektualnie - dziatalno$¢ odptatna

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnos$ci przez dziatania
swoich cztonkdéw.

4. Szczegdtowe cele i zadania Stowarzyszenia okreslajg roczne programy
dziatania opracowane przez Zarzad.

5. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez ubieganie sie o dotacje,
zbidrki pieniezne, szukanie wsparcia u sponsordow i fundacji oraz poprzez
prowadzenie

a) Placéwek terapeutyczno rehabilitacyjnych;

b) Specjalistycznej Poradni pedagogiczno psychologicznej;

c) Placéwek edukacyjnych i wychowawczych;

d) Placéwekio$rodkéw o charakterze szkolno - wychowawczym
e) Terapii zajeciowej indywidualnej i grupowej

§ 6.



. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogodtu
cztonkow.

. Do wykonywania konkretnych zadan w Stowarzyszeniu mogg by¢
zatrudniani pracownicy.

. Osobom wchodzacym w sktad poszczegdlnych organdw (z wytgczeniem
organu nadzoru), Stowarzyszenia "Przystan" przystuguje prawo do
zwrotu  uzasadnionych  wydatkéw, poniesionych w  zwigzku
z wykonywaniem zadan statutowych.

. Stowarzyszenie ,Przystan” jako organizacja pozytku publicznego, moze
zatrudnia¢ wolontariuszy, ktérzy w ramach dziatalnos$ci statutowej, beda
wykonywac swiadczenia, odpowiadajgce Swiadczeniu pracy.

CZtONKOWIE
§7.

. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne - bez wzgledu na
obywatelstwo.

. Warunkiem przyjecia na cztonka Stowarzyszenia jest:

a) akceptacja zasad ideowo programowych Stowarzyszenia
"Przystan”;

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

c) niekaralno$¢ na podstawie prawomocnych wyrokéw sgdéw
karnych.

. Decyzje w sprawie przyjecia na cztonka Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
w drodze uchwaty, po podpisaniu przez kandydata deklaracji
cztonkowskiej oraz uiszczeniu wpisowego w wysokosci miesiecznej
sktadki cztonkowskiej.

. Zarzad prowadzi rejestr cztonkdw oraz przyjmuje sktadki cztonkowskie.
§ 8.

. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) wystgpienia ze Stowarzyszenia;
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b) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu;
c) Smierci cztonka.
2. Cztonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:
a) razgcego naruszenia Statutu lub regulamindw Stowarzyszenia
b) razacego sprzeniewierzenia sie idei Stowarzyszenia;
c) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu karnego;

d) nie uiszczania skfadek cztonkowskich, przez co najmniej sze$é
miesiecy.

e) dziatania na szkode Stowarzyszenia

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje na wniosek Prezesa na mocy
uchwaty Zarzadu przyjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw.

4. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
uchwaty.

§9.
1. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo w szczegdélnosci do:
a) uczestnictwa w posiedzeniach organéw Stowarzyszenia;
b) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

c) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sprawach nalezgcych do
jego zadan;

d) wystepowania z wnioskami i zapytaniami do wtadz Stowarzyszenia
"Przystan”;

e) przegladania w siedzibie Stowarzyszenia ,Przystan" protokotow
z posiedzen Walnego Zebrania, Cztonkdw oraz Ksiegi Uchwat
Zarzadu.

2. Do obowigzkdow cztonka Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

a) wspodtdziatanie przy realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia;
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b) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie
regulamindéw;

c) terminowe optacanie sktadek cztonkowskich;
d) aktywne uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia.
WtLADZE

§ 10.

. Wtiadzami Stowarzyszenia sg nastepujgce organy:
a) Walne Zebranie Cztonkdw;

b) Zarzad;

c) Komisja Rewizyjna.

. Organy wymienione w ust. 1 litera b i ¢ s3 wybieralne i majg charakter
kadencyjny.

. Kadencja organéw Stowarzyszenia, o ktdérych mowa w ust.2 trwa pie¢ lat
i wygasa z chwilg przyjecia przez Walne Zebranie Cztonkdw sprawozdan
z ich dziatalnosci.

. Cztonkowie organéw, o ktérych mowa w ust. 2, petnig funkcje do czasu
objecia tych funkcji po uptywie kadencji przez osoby nowo powotane.

§11.

. Organy wymienione w par. 10, ust. 1., majg charakter kolegialny.

. Uchwaty organéw wymienionych w par.10 ust.1 zapadajg zwykta
wigkszoscig gtosow w obecnosci wiecej niz potowy aktualnej liczby
cztonkow.

. Organy kolegialne Stowarzyszenia dziatajg na podstawie przyjmowanych
przez siebie regulamindw.

. Jezeli sktad Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu w trakcie trwania kadencji
ulegnie zmniejszeniu organy te moga zmieni¢ sktad, przyjmujac uchwate
zwykfa, zwyktg wiekszoscig gtosdw.



WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

§ 12.

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia
o charakterze przedstawicielskim oraz uprawnieniach stanowigcych.

W sktad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodzg wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia.

§13.

. Walne Zebranie Cztonkédw moze by¢:
a) zwykte;
b) nadzwyczajne.

. Zwykte zebranie Cztonkdéw zwotuje Prezes co najmniejraz na 5 lat.

. W przypadku niezebrania sie czfonkdw w liczbie pozwalajgcej na
podejmowanie uchwat przez Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad wyznacza
drugi termin Walnego Zebrania Cztonkéw.

. Na ponownie zwofanym Walnym Zebraniu Cztonkéw uchwaty mogg
zapada¢ w obecnosci mniejszej niz potowa ogdlnej liczby cztonkdw,
zwykta wiekszoscig gtosow.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Prezes na pisemny
wniosek Zarzadu lub jednej czwartej ogdlnej liczby cztonkéw
Stowarzyszenia w ciggu 14 dni od daty jego otrzymania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane w kazdej
sprawie, ktérg wnioskodawca uzna za wazng dla Stowarzyszenia.

. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 5 powinien zawiera¢ propozycje
terminu, miejsca oraz porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow.

§ 14.

. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw dokonuje sie przez powiadomienie
wszystkich cztonkow Stowarzyszenia



2. Powiadomienie powinno by¢ dokonane najpdiniej na dwa dni przed
Walnym Zebraniem Cztonkdw.

§ 15.

1. Do zadan Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
a) wybieranie i odwotywanie cztonkéw organéw Stowarzyszenia;
b) rozpoznanie i rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu
w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia;
c) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu lub jego
wyktadni;

d) podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Stowarzyszenia.

2. Do podjecia uchwat w sprawach wymienionych w ust 1 pod
literami c).- do d) wymagana jest wiekszo$¢ 2/3 gtoséw.

3. Walne Zebranie Cztonkdw moze zajg¢ sie kazdg sprawg
niezastrzezong do wifasciwosci innych organdéw Stowarzyszenia
oraz podjac¢ stosowne rozstrzygniecia.

ZARZAD

§ 16.

1. Zarzad jest organem wykonawczym i zarzadzajgcym Stowarzyszenia,
w skfad, ktérego wchodza:
a) Prezes
b) V-ce Prezes
c) Cztonek Zwykty
2. Cztonkéw Zarzadu wymienionych w ust. 2 litera a - ¢ powotuje oraz
odwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosow

§17.



1. Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadan Stowarzyszenia
wynikajagcych ze Statutu oraz rocznych programéw dziatania
przyjmowanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Do zadan Zarzgdu naleza:

a) koordynacja dziatan Stowarzyszenia;

b) sporzadzanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan, bilanséw
oraz sprawozdan finansowych;

c) sporzgdzanie i zatwierdzanie rocznych i koicowych sprawozdan
ze swej dziatalnosci;

d) sporzadzanie i zatwierdzanie rocznych programdéw pracy
Stowarzyszenia;

e) dokonywanie czynnodci prawnych i faktycznych niezbednych do
funkcjonowania Stowarzyszenia;

f) zatrudnianie pracownikéw kierowanie pracami biurowymi
Stowarzyszenia,

g) reprezentacja Stowarzyszenia i sktadanie oSwiadczen woli w jego
imieniu;

h) coroczne ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

i) zatwierdzanie wzoru deklaracji cztonkowskiej;

3. Zarzad pracuje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwyktych lub
nadzwyczajnych.

4. Posiedzenia zwykte Zarzadu zwotuje Prezes minimum jeden raz na
kwartat. Natomiast posiedzenie nadzwyczajne Prezes zwofuje na
pisemny wniosek, co najmniej dwdch cztonkdw Zarzadu.

5. Zwotywanie zwyktych posiedzen Zarzadu dokonuje sie przez ustne
powiadomienie jego cztonkdw, 2z co najmniej dwudniowym
wyprzedzeniem. Natomiast nadzwyczajne posiedzenia mogg by¢
zwotywane z jednodniowym wyprzedzeniem przez powiadomienie
ustne.



6. Wszelkie uchwaty Zarzadu wpisywane sg do prowadzonej Ksiegi Uchwat.

7. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢ skazani wyrokiem
prawomocnym za przestepstwo umysine s$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

KOMISJA REWIZYINA
§ 18.

1. Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem kontrolnym,
powotywanym przez Walne Zebranie Cztonkdw, sposrédd o0séb
niebedgcych cztonkami innych organdéw Stowarzyszenia.

2. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej
i formalnej kontroli dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia.

3. Komisja bada i opiniuje :

a) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie
regulaminéw;

b) realizacje rocznych programdéw dziatania;

c) poprawnos$¢ prowadzenia catej dokumentacji Stowarzyszenia;

d) opiniuje roczne sprawozdania, bilans oraz sprawozdania

finansowe.

4. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadari uprawniona jest do:

a) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentdéw
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien.
5. Osoby bedace cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga:
a) by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi

w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtodci
z tytutu zatrudnienia;

7.
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b) byC skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslinej;

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie, co najmniej jeden raz
w ciggu roku i sg zwotywane przez Przewodniczgcego, pierwsze w ciggu
14 dni od jej powotania.

7. W czasie wykonywania swych zadan poszczegdlni cztonkowie Komisji
Rewizyjnej majg dostep w kazdym czasie do wszystkich dokumentéw
Stowarzyszenia.

8. Komisja Rewizyjna sporzadza sprawozdanie roczne oraz sprawozdanie

konicowe ze swojej dziatalnosci.

9. W przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidtowosci lub naduzy¢
finansowych, Komisja Rewizyjna wystepuje z wnioskiem do Prezesa o
zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

10.W sytuacji, o ktérej mowa jest w ust. 9. Prezes zwotuje najpdiniej
w ciggu 14 dni Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw.

MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 19.

1. Majatek Stowarzyszenia obejmuje ruchomosci, nieruchomosci, fundusze
oraz prawa niematerialne otrzymane lub nabyte na wtasnos$¢ lub do
korzystania.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) wpisowego oraz sktadek cztonkowskich,
b) wtasnej dziatalnosci Stowarzyszenia;
c) darowizn, spadkéw zapiséw;
d) dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia;
e) subwencji i dotacji;
f) zbidrek publicznych i sprzedazy cegietek;
g) wpltywow z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;
h) przekazywanego przez osoby fizyczne czesci podatku dochodowego —
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami tj. 1 % z tytutu wpfaty na rzecz @(

organizacji pozytku Publicznego;
)
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i)
j)
k)

odsetek i lokat bankowych;
akcji i obligacji;
dziatalno$ci odptatnej stowarzyszenia

3. Majagtek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celéw
Stowarzyszenia, na dziatalno$¢ Statutowa oraz pokrycia kosztéw jego
dziatalnosci.

4. Zabrania sie:

a)

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem
organizacji w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,, osobami bliskimi";

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw
organow lub pracownikédw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkédw organdéw lub
pracownikdw oraz ich bliskich oséb na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, chyba, Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu;

zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotdw,
w ktoérych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw
lub pracownicy oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

PRZEPISY KONCOWE

§ 20.

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia oraz zmiana Statutu, wymagajg uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci
wigcej niz potowy aktualnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia
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2. Uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia nie mogg by¢
podjete na tym samym posiedzeniu, na ktérym padt wniosek w tej
sprawie, chyba, ze wszyscy uprawnieni do gtosowania byli o tym
wniosku wyraznie poinformowani.

3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie rozwigzania
Stowarzyszenia okresla:

a) Przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia;
b) Skfad komisji likwidacyjnej;
c) Podstawowe zasady likwidacji.

4. W sktad komisji likwidacyjnej wchodzg trzej ostatni cztonkowie ostatniego
Zarzadu.

SPOSOB REPREZENTACJI STOWARZYSZENIA
§ 21.

W sprawach majatkowych i niemajatkowych zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia, do podpisywania dokumentédw i reprezentowania
upowaznionych zostaje dwdch cztonkdéw Zarzadu: Prezes i Wice Prezes.

Kinga Siewierska - Prezes
Iwona Borczyk - V-cePrezes

Bome ooff

Magdalena Gawron — Cztonek Zwykty
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